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Kurumsal Sürdürülebilirlik
Raporlaması Nedir?
Sürdürülebilirlik raporlaması, şirketlerin çevresel, sosyal ve yönetişim 
(ESG - Environmental, Social, Governance) performanslarını paydaşlarına
şeffaf bir şekilde aktardıkları bir süreçtir.

Raporlama Avrupa ve Türkiye’de aşamalı olarak zorunlu uygulamaya
alındığı için 2026-2027 döneminde tüm şirketlerin gönüllü raporlama
yapması önerilmektedir. 



Kurumsal Sürdürülebilirlik
Raporlaması Nedir?
Ana Bileşenleri
1. Çevresel (Environmental)

Karbon ayak izi ve sera gazı emisyonları
Enerji ve su tüketimi
Atık yönetimi ve geri dönüşüm

2. Sosyal (Social)
Çalışan hakları, insan ahkaları, adil çalışma ve iş güvenliği
Toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk projeleri
Müşteri memnuniyeti ve ürün güvenliği

3. Yönetişim (Governance)
Kurumsal yönetim yapısı
Etik ve uyum
Risk yönetimi
Şeffaflık ve hesap verebilirlik



Kurumsal Sürdürülebilirlik
Raporlaması-Mevzuat 
Avrupa ile ticaret yapan şirketler

AB içinde yaklaşık €450 milyon+ net ciro
AB’de en az bir bağlı ortaklık veya şube
İlgili AB iştiraki/şubesi için daha yüksek faaliyet eşiği (Yaklaşık ~€200
milyon) 

Raporlama 2028 mali yılı için başlayacak; ilk raporlar 2029’da
yayımlanacak.



Kurumsal Sürdürülebilirlik
Raporlaması - Mevzuat 

Türkiye 
Borsa İstanbul’da işlem gören belirli şirketler
Bankalar (BDDK kapsamındakiler; eşik aranmaksızın)
Sigorta / emeklilik / finansal kuruluşların önemli bölümü
Belirli büyük finansal ve sermaye piyasası kuruluşları

2026 güncellemesi sonrası yeni eşikler (1 Ocak 2025 ve sonrası dönemler
için):

Aktif toplamı: 1 milyar TL+
Net satış hasılatı: 2 milyar TL+
Çalışan sayısı: 500+

Mevzuat yaygın uygulamaya geçeceği için raporlamanın 2026-2027
döneminde gönüllü olarak yapılması öneriliyor.



Kurumsal Sürdürülebilirlik
Raporlaması - Neden Gerekli? 
✓ Prestij ve yatırımcı güveninin artması
 
✓ Marka değerinin ve operasyonel verimliliğin güçlenmesi 

✓ Risk yönetiminin iyileşmesi 

✓ Paydaş ilişkilerinin gelişmesi 

✓ Yasal gerekliliklere uyum



✓ İhtiyaca Uygun Kurumsal Yapılanma ve Stratejik Raporlama

✓ Vizyoner Bakış Açısı 

✓ Şirket Genelinde Farkındalık, Bilgilendirme ve İçselleştirme 

✓ Mevzuat Geliştirme Süreçlerine Katılım ve Uygulama Tecrübesi

✓ Yasal gerekliliklere Tam Uyum ve Düzenleyici Hazırlık

✓ Şirket İhtiyaçlarının Kapsamlı Analizi ve Sürdürülebilir Uyum Yönetimi

Neden MM İş Çözümleri?  



Çözümler

Kurumsal
Sürdürülebilirlik Raporu

ESG Standartları
Oluşturulması

Şirketin ESG sisteminin kurulması

Eğitim Faaliyetleri

Şirkerin Kurumsal
Sürdürülebilirlik Raporunun
Hazırlanması
Gerekli olması halinde Karbon
emisyonu hesaplanması

Liderlik ve Yönetim
Kurum Kültürü ve Etkili İletişim
Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Kalite Yönetim Sistemleri
Sera Gazı Hesaplama 

Sürdürülebilir Yönetişim
Şirketin yeniden mühendislik ile
analizi ve sürdürülebilir yönetişim
yapısının güçlendirilmesi



Çözümler
Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporu

Açılış Toplantısı
Bilgilendirme
Rapor yönteminin belirlenmesi
Veri toplama yönteminin belirlenmesi

Gözden Geçirme Toplantıları
Paydaş Analizi
Veri Toplama

Taslak Raporun Hazırlanması
Önceliklendirme Matrisi
Risk Analizi

Raporun yönetim değerlendirilmesine sunulması
Raporun yayınlanması



Çözümler
Sürdürülebilir Yönetişim 

Yeniden mühendislik ile analiz
SWOT Analizi
İhtiyaç Analizi
Risk Analizi
Zayıf Yönlerin ve Tehditlerin Azaltılması
Sürdürülebilir yönetişim yapısının güçlendirilmesi



ESG Standartları Oluşturulması

SWOT Analizi
İhtiyaç Analizi
Risk Analizi
ESG standartlarının oluşturulması
ESG Sisteminin kurulması 
ESG Sisteminin sürdürülebilirliğinin sağlanması

Çözümler



Çözümler
Eğitim Faaliyetleri

Liderlik ve Yönetim
Kurum Kültürü ve Etkili İletişim
Kurumsal Sürdürülebilirlik 

Temel
Mevzuat
Raporlama 

Kalite Yönetim Sistemleri
ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi
ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi
Diğer

Sera Gazı Hesaplama 



İletişim İçin
İş çözümleri için bize ulaşın

0 532 456 31 90 - 0 533 423 61 98 
TELEFON NUMARASI

muge.serefhan@mmiscozumleri.com
muge.algan@mmiscozumleri.com

E-POSTA ADRESİ

www.mmiscozumleri.com
İNTERNET SİTESİ
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